Proiect

L e g e

pentru completarea articolului  111 

din Codul  muncii  al  Republicii  Moldova

Parlamentul adoptă  prezenta lege organică.

Articol  unic. – Articolul  111 din Codul muncii al Republicii  Moldova nr.154-XV din 28 martie 2003 (Monitorul Oficial al Republicii  Moldova, 2003, nr.159-162, art.648), cu  modificările ulterioare, se completează cu alineatul  (6), cu următorul  cuprins:

"(6) Dacă ziua de sărbătoare nelucrătoare coincide cu ziua de repaus săptămînal,  ultima  se transferă în ziua  lucrătoare imediat următoare, cu excepţia zilelor de sărbătoare de Paşte (alin.(1) lit.d)  din prezentul  articol)".

Preşedintele  Parlamentului

NOTĂ EXPLICATIVĂ

la proiectul de Lege pentru completarea articolului  111 

din Codul muncii al Republicii Moldova


Necesitatea elaborării şi adoptării proiectului de lege nominalizat rezultă  din următoarele considerente.


În conformitate cu  dispoziţiile art.43 alin.(2)  din Constituţie o  măsură  importantă de protecţie a muncii salariaţilor este garantarea repausului  săptămînal, care potrivit art.109 alin.(1) din Codul muncii se acordă timp de 2 zile consecutive, de regulă,  sîmbăta şi duminica.


Însă  garanţia constituţională în raporturile de muncă menţionată mai  sus nu este asigurată  în cazul  cînd zilele de repaus săptămînal  (sîmbăta şi  duminica)  coincid cu  zilele de sărbătoare nelucrătoare prevăzute  de art.111 alin.(1)  din Codul  muncii,  deoarece în acest caz zilele de repaus nu sînt folosite în realitate de către salariaţi (deşi  sînt garantate), ceea ce în consecinţă  lezează  dreptul lor asigurat la odihnă  din care face parte  integrantă  repausul  săptămînal (fără careva excepţii  sau  limitări).   


Dat fiind, că  art.111 din Codul  muncii, nu  prevede modul de folosire a zilelor de rapaus săptămînal  în cazul  cînd acestea coincid cu  zilele de sărbătoare nelucrătoare (rămînînd, astfel, nefolosite), ceea ce în fine lezează  dreptul  fundamental  al  salariaţilor la repausul săptămînal (fără reducerea numărului  acestor zile ce se cuvine anual salariaţilor)  garantat de art.43 alin.(2)  din Constituţie,  în fond rezultă că  norma legislativă  vizată  (art.111 CM)  contravine prevederilor constituţionale invocate şi  în virtutea art.7 din Legea Supremă nu  are putere juridică, fapt ce impune obiectiv şi  legal necesitatea aducerii  acestei  norme în concordanţă  cu  garanţia constituţională  respectivă.

În acest context,  se propune ca articolul  111 din Codul  muncii  să  fie completat  cu un alineat suplimentar (6)  potrivit căruia dacă  ziua  de sărbătoare nelucrătoare coincide (coincid)  cu ziua de repaus săptămînal, ultima se transferă în ziua  lucrătoare imediat următoare, cu excepţia zilelor de sărbătoare de Paşte (deoarece prima zi a sărbătorii de Paşte este stabilită  conform calendarului  bisericesc numai  în ziua de duminică).

De menţionat că  transferarea zilelor săptămînale de odihnă  în zilele lucrătoare imediat următoare în cazul  coincederii  acestora cu  zilele de sărbătoare nelurătoare este prevăzută de legislaţia altor ţări,  cum  ar fi  spre exemplu, art.112 din Codul  muncii  al  Federaţiei  Ruse etc.

Pornind de la cele menţionate, se propune spre adoptare de către Parlament a proiectului de Lege pentru completarea articolului 111 din Codul muncii al Republicii Moldova.

Deputaţii  în Parlament: 

